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Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты  труда

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Василек»
                                                         2015 г.
1. Общие положения.
 1.1. Положение о распределении стимулирующего фонда (далее – Положение) разработано на основании Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа, утвержденного постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 25.11.2014г. № 1078 «О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа», утвержденное постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 01.10.2010 № 631   (с изменениями от 17.12.2010 № 905, от 21.08.2012 № 691, от 20.12.2012 № 1201, от 29.01.2013 № 24, от 17.06.2013 № 468, от 28.11.2013 № 1067, от 28.02.2014 № 249, от 10.06.2014 № 565, от 25.11.2014 г. № 1078, от 07.04.2015 № 255)  и в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Василек».
 Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Василек» (далее – Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления высококвалифицированных  кадров.
 1.2. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на индивидуализацию материального вознаграждения каждого из работников, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности Учреждения по реализации уставных целей и задач.

 Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров в целях установления связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников Учреждения. 
 1.3. Результаты работы за предыдущий период являются основанием для выплат стимулирующего характера в течение квартала или по окончании установленного срока. В первом квартале выплаты производятся по итогам работы коллектива в четвертом квартале истекшего года. 

 Выбор критериев обеспечивает выплаты исключительно за качество работы.


1.4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных Учреждению  на оплату труда работников.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения.
2.1. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

2.2. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.

  2.3. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя  Учреждения применяется единовременное премирование работников Учреждения:
1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки РФ;
2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
4) в связи с празднованием Дня учителя;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения трудового коллектива, в пределах фонда оплаты труда.
2.4.  Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения  трудового коллектива Учреждения или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.
2.5. Руководитель Учреждения  устанавливает  стимулирующую выплату в размере 20 %, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в  Учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года выпускникам учреждений среднего и профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования.

      2.6. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется с участием общественного органа – Экспертного совета.
  Экспертный совет по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда формируется  и утверждается приказом руководителя Учреждения.
 Заседания Экспертного совета проводятся под руководством председателя (руководителя Учреждения). Заседания Экспертного совета проводятся не менее четырех раз в год (один раз в квартал).

   2.7. Экспертный совет дает экспертное заключение о качестве работы каждого работника, утверждает выплаты стимулирующего характера.
        Решение Экспертного совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Экспертного совета.

        2.8.  На основании решения Экспертного совета издается приказ по Утверждению о выплатах стимулирующего характера.
         2.9. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников Учреждения, проводимых на основании  критериев оценки качества труда работников разных категорий.
         2.10. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля руководителем Учреждения, аналитических записок работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки, представляемые Экспертным советом.
          2.11. Стимулирующие выплаты не выплачиваются в следующих случаях:

         - за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
         - за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, требований охраны труда;

         - за невыполнение приказов и распоряжений руководителя Учреждения;

         - за нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание.
         2.12. Стимулирующие выплаты, которые устанавливаются по результатам труда в следующих объемах, по следующим основаниям и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
	Наименование 

должности
	Основания для стимулирующих выплат
	Сумма (руб.)

	Помощники воспитателя

Повар

Заведующая 

складом

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
Дворник

Помощник повара
	1. Содержание помещений в соответствии с СанПин.

Систематическое проведение генеральных уборок.

2. За перенаполняемость групп.

3. Участие в организации жизнедеятельности воспитанников группы.

4. Сервировка столов в соответствии с требованиями СанПин.

1. За сложность и напряженность труда.

2. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций.

3. Регулярное эстетическое оформление контрольных блюд.

1. Своевременность и качество оформление документации.

2. Погрузочно-разгрузочные работы. Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранения.

3. Качественное соблюдение требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда.

4. Высокое качество подготовки и проведение ремонтных работ.

5. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы Учреждения.

6. Систематическая и результативная работа по экономии электрической и тепловой энергии.

1. Оперативность выполнения заявок работников, своевременность смены белья в группах.

2. Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей,  замечаний со стороны контролирующих организаций.

1. Уборка большого количества снега, листьев.

2. Оперативность выполнения заявок работников.
     1.Экономия моющих средств,   электроэнергии.
      2. Содержание в чистоте помещений пищеблока и кухонного инвентаря.


	до 2000
до 2000

до 1000

до 2000

до 2000
до 1000
до 2000
до 1000
до 1000
до 2000
до 2000
до 1000
до 2000

до 1000

до 2000

до 2000

до 2000

до 1000

до 2000


2.13. Выплаты педагогическим работникам по персональным повышающим коэффициентам относятся к стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения устанавливаются ежемесячно на основании разработанных критериев.
	№

п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Способ для оценки для расчета повышающего коэффициента (баллы)

	1.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях и др.
	-участие в муниципальных, районных и областных конкурсных мероприятий

-призовые места за участие в муниципальных, районных и областных конкурсных мероприятий
	Наличие за каждое по 2

отсутствие -0

	2.
	Участие педагога в разработке и реализации основой образовательной программы
	-проявление педагогом инициативы и ответственности  при подготовке ООП
	Наличие -2

отсутствие-0

	3.
	Участие педагога в распространении и обобщении передового опыта, методических объединений (выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.д.)


	-участие на федеральном уровне;

-на областном уровне;

-на муниципальном уровне;

- в Учреждении
	Наличие за каждое по 3

отсутствие -0

	4.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	-проведение культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий с воспитанниками и с участием родителей
	Наличие -2

отсутствие-0

	5.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	-отсутствие нарушений по охране жизни и здоровья воспитанников;

-положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе:

-посещаемость составляет свыше 83%

- посещаемость составляет свыше от 75% до 83%

- посещаемость составляет свыше от 65% до 75%

-привлечение родителей к участию в программах по сохранности и укреплению здоровья воспитанников;

-работа с воспитанниками ОВЗ


	Наличие по каждому по1, за посещаемость от 75-83%- 2, свыше 83%-3,

Отсутствие-0

	6.
	Работа с социально-неблагополучными семьями
	-проведение для родителей информационно-просветительных мероприятий по повышению компетентности в вопросах возрастной психологии;

-организация и проведение индивидуальной профилактической работы с семьями 
	Наличие за каждое по 2

отсутствие -0

	7.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	-организация еженедельного консультирования родителей;

-организация работы родительского Совета группы;

-организация и участие родителей в проведении спортивных, культурно-массовых и иных мероприятий в учреждении

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	Наличие за каждое по 2

отсутствие -0

	8.
	Организация предметно-развивающей среды
	-подготовка методических подборок по организации воспитательно-образовательного процесса;

-оформление групп, приемных, участка детского сада;

-наличие нового авторского дидактического материала и пособий;

-обогащение предметно-развивающей среды с элементами креативности и дизайна
	Наличие за каждое по 2

отсутствие -0

	9.
	Организация (участие)
	-отсутствие (снижение) случаев производственного травматизма;

-личный вклад в создании повышении авторитета и положительного имиджа учреждения (связь со СМИ, показ мастер-класс и др.)
	Наличие за каждое по 2

отсутствие -0

	10.
	За достигнутые успехи профессиональной деятельности и личный вклад в работу коллектива
	-за стаж работы;

-наличие отраслевых и государственных наград
	Наличие за каждое по 2

отсутствие -0
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