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Положение

о премировании

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Василек»

2015 г.

1.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Василек»  (далее – Учреждение) в соответствии с  Положением об оплате труда работников Учреждения, Коллективным договором, Правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников.
1.2.   Настоящее Положение  разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников Учреждения, в целях повышения качества воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства сотрудников, творческой активности и инициативы.
1.3.  Положение о премировании работников Учреждения разрабатывается администрацией Учреждения, обсуждается, корректируется и принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается руководителем Учреждения.

2.Порядок и условия премирования
2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование,  при наличии средств в фонде заработной платы. 
Основными условиями премирования являются:

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, приказов;

- качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей);

 - отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

Показателями премирования являются  положительные результаты работы за отдельно взятый период, но не более 100% от должностного оклада.

2.2.  Разовая премия  может выплачиваться работникам на основании ходатайства трудового коллектива, администрации Учреждения: 
1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки РФ;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

4) в связи с празднованием Дня учителя;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

6)  при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

2.3.Решение о виде и размере премирования работников Учреждения заведующий  оформляет приказом.

3. Показатели влияющие на уменьшение премии или лишение.

3.1. Размеры премии могут быть уменьшены по причине:

     - нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
     - нарушение сан.эпид режима;
    - нарушение техники безопасности, пожарной безопасности;
    -  нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;
    -   нарушение работником педагогической этики (на низкое качество УВР);  

    -  за детский травматизм по вине работника;
    -  за халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
     -  за ошибки в ведении рабочей документации;
     -  за отсутствие взаимопонимания, конфликтная ситуация;
     -  за  некачественное приготовлении пищи;
     - за несвоевременное обеспечение сменяемости белья;
      - за несвоевременное обеспечение продуктами питания.
3.2 Премия не выплачивается полностью:

          - работникам Учреждения при систематическом нарушении трудовой дисциплины (прогул,    самовольный уход с работы, опоздание, появление на работе в нетрезвом виде).  

Рассмотрено и утверждено на общем собрании коллектива
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