План мероприятий

 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Василек» 
по повышению качества деятельности оказания услуг 
на 2014 – 2015 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Проведение мониторинга и анкетирования родителей, направленного на изучение удовлетворённости качеством образовательных услуг и выявления потребности в его улучшении. 


	январь
	заведующий, воспитатели

	2.
	Формирование социального паспорта семей МБДОУ
	февраль
	воспитатели

	3.
	Активизация деятельности службы консультирования по вопросам семейного воспитания
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	4.
	Расширение вариативных форм информирования родителей о жизни сада. Организация деятельности по активизации взаимодействия МБ ДОУ с социальными партнёрами.  Информирование родителей  о целесообразности и значимости дошкольного воспитания для успешного перехода детей на следующую ступень образования
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	5.
	Организация работы по теме: «Деятельность МБ ДОУ по повышению удовлетворённости качеством образования»
	ежеквартально
	заведующий, воспитатели

	6.
	Совершенствование профессиональных умений сотрудников, повышение образовательного уровня педагогических кадров через МО МБ ДОУ, самообразования и методическую работу учреждения. Систематизация работы по созданию педагогами собственного портфолио
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	7.
	Активизация деятельности методической службы по проведению мониторинга уровня достижений воспитанников; расширения и внедрения дополнительных образовательных услуг по запросам родителей
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	8.
	Повышение ответственности коллектива за соблюдение дисциплины (создание положительной мотивации сотрудников, расширение полномочий членов коллектива МБ ДОУ). Определение размера стимулирующих выплат педагогам с учётом уровня достижений членов коллектива и воспитанников
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	9.
	Активное вовлечение семей в воспитательный процесс дошкольного учреждения (развитие мотивации у родителей на выполнение общего интересного дела), используя разные формы взаимодействия с родителями. Работа «Родительской почты» (возможность высказать замечания, предложения и т.д.) Организация и проведение групповых родительских собраний в учреждении в нетрадиционной форме.
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	10.
	Организация воспитательно- образовательного процесса в МБ ДОУ с учётом результатов анкетирования, опросов.
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	11.
	Вовлечение родительской общественности в образовательный процесс, культурно-массовые и спортивные мероприятия МБДОУ; участие общественности в работе общих родительских собраниях, работе Совета МБДОУ
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	12.
	Пополнение и обновление материально-технической базы МБ ДОУ. Оснащение оборудованием учреждения в рамках модернизации системы образования
	в течение года
	заведующая складом

	13.
	Проведение работы по обеспечению МБДОУ педагогическими кадрами.
	в течение года
	заведующий

	14.
	Участие педагогов в конкурсных мероприятиях
	в течение года
	воспитатели

	15.
	Информирование населения о деятельности МБ ДОУ через средства массовой информации, сайт МБ ДОУ.
	постоянно
	заведующий

	16.
	Выпуск и размещение информационных листков об услугах учреждения
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	17.
	Организация систематического мониторинга содержания сайта ДОУ. Повышение рейтинга сайта за счёт активности всех участников, повышения качества своевременно обновляемой информации.
	в течение года
	заведующий

	18.
	Привлечение родительской общественности к активному использованию материалов сайта МБ ДОУ
	в течение года
	заведующий, воспитатели

	19.
	Проведение Дней открытых дверей.
	ежегодно
	заведующий, воспитатели

	20.
	Продолжение работы по совершенствованию развивающей среды в учреждении с использованием методов проектирования, внедрения в воспитательно-образовательный процесс информационных технологий, повышения качества инновационной деятельности, использования современных компьютерных технологий.
	в течение года
	заведующий, воспитатели


